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Хүний нөөцийн томилгоо чөлөөлөлт, нөөц бүрдүүлэлт  харьцуулалт 



Хувийн хэргийн бүрдүүлэлт, хадгалалт, хамгаалалт 

Төрийн албаны тухай хуулийн 15.1, 15.2 дахь хэсэг, 16 дугаар зүйл Төрийн албаны зөвлөлийн 2022 оны 600 
дугаар тогтоолын дагуу идэвхтэй ажиллаж байгаа 102 эрэгтэй 66 эмэгтэй нийт 168 ажилчдын хувийн хэргийг 
бүрдүүлэн хүний нөөцийн өрөөнд хадгалалт, хамгаалалтыг хийж ажиллаж байна. 

Хувийн хэргийн бүрдүүлэлтийн жишээ болгож олон жил ажилласан 

ажилтан Д.Өлзийсайханы хувийн хэргийн бүрдүүлэлтийг үзүүлэв.



АМГТГ-н албан хаагчийн ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг дараах байдлаар хангаж ажиллаж 

байна. 

№ Төрөл Албан хаагчдын тоо Мөнгөн дүн /төгрөгөөр/

1 Гэр бүлийг дэмжих тухай 12 албан хаагч 6,000,000₮

2 Албан хаагчдад түлээ, нүүрсний 

хөнгөлөлт үзүүлэх тухай 

6 албан хаагч 6,000,000₮

3 Байгууллагын албан хаагчдын 

хүүхдүүдийн бэлгэнд зардал гаргах 

тухай 

139 албан хаагчийн 284 
хүүхэд

31,555,552₮

4 Ахмад настанд хүндэтгэл үзүүлэх 

тухай

146 ахмад 14,600,000₮

5 Буцалтгүй тусламж олгох тухай 12 албан хаагч 17,000,000₮

6 Буцалтгүй тусламж олгох тухай 
(тэтгэвэр)

1 албан хаагч 29,153,970₮

НИЙТ 104,309,522₮
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Салбарын инженер

Эрх зүйч, хуульч

Эдийн засагч, нягтлан 
бодогч 

Бусад

Хос мэргэжилтэй 

Зөвлөх инженер

МЭРГЭЖИЛ

Салбарын инженер
Эрх зүйч, 

хуульч

Эдийн 
засагч, 
нягтлан 
бодогч 

Бусад
Хос 

мэргэжилтэй 
Зөвлөх 

инженер

Хүний тоо 7 42 14 8 23 6

Хувь 59.5% 32.2% 9% 22.2% 26.6% 7%


